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Дорогие выпускники!

В вашей жизни на-
ступил самый волну-
ющий момент – вы 
стали дипломирован-
ными специалистами. 
Искренне поздравляю 
каждого из вас с этим 
событием и надеюсь, 
что диплом КазГАСА 
поможет вам реализо-
вать себя в интересной 
профессии, проявить 
полученные знания на 
практике, раскрыть свои творческие 
способности.

Путь к профессии всегда тернист. 
Ваши преподаватели постарались 
вложить в вас необходимые навыки, 
знания и опыт, приобщая вас к науке 
и практике. 

Профессорско-преподаватель-
ский коллектив и руководство ака-
демии сделали все, чтобы ваши 
студенческие годы были макси-
мально насыщенными и незабыва-
емыми. Уверен, что время учебы в 
КазГАСА вы всегда будете вспоми-
нать тепло, со светлым чувством 

ностальгии. Потому что 
это лучшие годы вашей 
юности, встречи с луч-
шими друзьями. Это 
годы старта в большую 
и кипучую жизнь! 

Мы рады, что вы 
на наших глазах по-
взрослели, стали бо-
лее ответственными, 
целеустремленными в 
выборе цели. Впереди 
много дорог: кто-то 
продолжит обучение в 
магистратуре и доктор-

антуре, кто-то окунется в работу. Но 
где бы вы ни были, мы уверены, что 
вы оправдаете наши надежды, и мы 
будем гордиться вами! 

Всегда идите в ногу со временем, 
смело покоряйте новые неизведан-
ные высоты. Двери академии всегда 
открыты для вас, не забывайте своих 
преподавателей и друзей.

В добрый путь, выпускники  
КазГАСА 2020 года!

А.А.Кусаинов,
президент КазГАСА

Последний звонок для учащихся 
11 «А» класса лицея при КазГАСА 
прозвенел 3 июня. 

Это радостное событие в целях пре-
дотвращения распространения корона-
вирусной инфекции было совмещено с 
вручением аттестатов. 

Как быстро бежит время! Кажется, 
еще вчера для них звенел первый зво-
нок, а сегодня они, повзрослевшие и 
взволнованные, навсегда оставляют за 
спиной двери лицея. Остались позади 
беззаботное детство, шумные пере-
мены, интересные уроки. 

Получив ат-
тестат, они де-
лают шаг в новую, 
взрослую жизнь, 
к новым друзьям, 
победам, сверше-
ниям! 

Этот год для 
лицея при Каз-
ГАСА знамена-
телен и тем, что 
наш ученик Рауан 
Ахметкалиев по-
лучил знак «Ал-
тын белгі». Рауан 
учился в лицее 

с 5-го класса и показал себя 
с лучшей стороны, ежегодно 
активно участвовал в интел-
лектуальных олимпиадах и 
конкурсах. 

Аттестат с отличием получили и 
две наши ученицы – Альмира Бакбер-
ген и Камилла Ермек. Это заслуженная 
оценка знаний, их многолетнего труда и 
упорства. 

Руководители Международной Об-
разовательной Корпорации и лицея 
при КазГАСА поздравили выпускников, 
пожелав быть уверенными в себе и в 
своих силах, идти к победе и никогда не 
сворачивать с намеченной цели! 

Б.А.Акимбаева,
преподаватель лицея 

при КазГАСА

УВЕРЕННЫЙ ШАГ  
К НОВОЙ ЖИЗНИВ добрый путь!

Найти работу сразу после окончания вуза уда-
ется не всем. На рынке труда царит жесткая 
конкуренция. Для работодателя одним из 
основных критериев оценки кандидата явля-
ется опыт работы. На помощь вчерашним 
выпускникам в этих случаях приходят вузы.

В Казахской головной 
архитектурно-строитель-
ной академии для студен-
тов старших курсов два 
раза в год, весной и осенью, 
проводятся традицион-
ные ярмарки выпускников 
с участием представите-
лей более 30 крупных ве-
дущих отечественных и 
международных архи-
тектурно-строительных, 
дизайнерских и иных ком-
паний. 

И как правило, каждый пятый вы-
пускник заключает предварительный 
договор на трудоустройство, находя 
свое первое рабочее место еще до 
окончания вуза. Поэтому большинство 
ребят к моменту получения диплома 
уже имеют опыт практической работы. 
Ежегодные ярмарки выпускников в вузе 

помогают опре-
делиться с буду-
щей карьерой, 
подобрать себе 
работу, поэтому 
в них участвуют 

выпускники, которые ищут работу и те, 
кто хочет найти более интересное пред-
ложение. 

Ярмарки налаживают связи с биз-
нес-структурами, позволяя выявить 
кадровые потребности отечественного 
бизнеса, трудоустроить выпускников в 
лучшие казахстанские компании и го-
сударственные организации. Для ком-

паний-работодателей это мероприятие 
дает возможность планировать свой 
резерв, обеспечив быстрый поиск кан-
дидатур на открытые позиции.

Еще одной формой подготовки ква-
лифицированного и конкурентоспо-
собного специалиста, совмещающей 
теорию и практику является дуальное 
образование. Его актуальность обуслов-
лена кризисом, который переживают 
профессиональнее образование, выс-
шие учебные заведения. Эта система 
предполагает подготовку специалиста 
одновременно по двум направлениям 
– теоретическому и практическому, 

выпускника со сформированными ба-
зовыми навыками работы на производ-
стве. 

В рамках дуального образования 
в КазГАСА функционируют филиалы 
факультетов и базы практик крупных 
архитектурно-строительных, дизайнер-
ских и экономических компаний. В их 
числе ТОО «Союз архитекторов», Про-
ектная академия «КазГОР», ТОО «Жана 
көріңіс», ТОО «Центр градостроитель-
ного проекта», ПИ «Казгипроград-1», 
Союз Дизайнеров Казахстана, Компа-
ния Saint-Gobain, ТОО «Алматы Жихаз», 
Рекламное агентство Big Idea Group, 
АО «Имсталькон», АО «КазНИИСА», ПК 
«Институт Казгипроводхоз», АО «Ка-
захский Водоканалпроект», ГКП на ПВХ 
«Алматы Су», ТОО «ГеоСтройИнвест», 
АО «НИИСТРОМПРОЕКТ», АО «Рем-
стройтехника», ТОО «BMG-Engineering», 
АО НХК «Алматыкурылыс», KNAUF и др. 
Благодаря этому сотрудничеству трудо-
устройство выпускников КазГАСА еже-
годно растет. 

Для успешного поиска работы с хо-
рошей заработной платой, выпускник 
должен в полной мере использовать 
все возможности образования, быть 
максимально самостоятельным и несо-
мненно, верить в свои силы, чтобы реа-
лизовать свои знания, навыки и умения. 

А.У. Нусипова, 
ассистент профессора ФООД 
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Мамандық таңдау – адам өміріндегі 
ең маңызды қадамдардың бірі. 
Яғни адам өз бойындағы қабілетіне 
қарай, икемділігіне қарай, бір сөзбен 
айтқанда шама-шарқына қарай өзіне 
және қоғамға қызмет ету дегенмен 
бірдей. Сондықтан адам баласы өмірде 
мамандық таңдауда өз өміріне үлкен 
жауапкершілік арқалай отырып, асқан 
ыждаһаттылықпен таңдау жасауы тиіс. 
Себебі, адам тағдырының бір бөлігі өзі 
таңдаған мамандығымен ұштасып жа-
тады. 

Мамандық таңдау – белгілі бір 
даярлықты қажет ететін іс-әрекет 
түрі, тіршілік көзі, дағды жүйесі және 
жасөспірімдік кезеңде қабылданатын 
жауапты шешімдердің біреуі екенін 
білеміз.Сондықтан мамандық таңдауға 
келгенде ғылыми тұрғыдан дәлелден
ген негізгі факторларға сүйенген жөн. 
Атап айтсақ, икемділік, мағлұматтылық, 
тартылу деңгейі, мүмкіншілік, нарық 
қажеттілігі. Нақты айтқанда, баланың 

Ресми түрде марапаттау сал-
танатына студенттер мантия мен 
академиялық қалпақ киіп баратын. 
Түлектер рақметін айтып, ата-аналар 
ризашылығын білдіріп, барлығы су-
ретке түсетін: сондықтан бәрі өте салта-
натты жағдайда өтеді.   

Өмірде өлшенбейтін іс – жасқа, 
студентке берген білімің, мейірімің, 
қамқор пейілің. Ол – болашақ. 
Болашаққа берген білім нәрің мәңгілік. 
Осынау мәңгілік борышты ауырсынбай, 
аянбай, өзімнің адамгершілік парызым, 
қала берді адамдық қамқорлығым 
деп түсінген біз-оқытушылар қауымы 
түлектерімізге-нақты маман иелеріне 
сәт сапар тілейміз. Міне тағы бір оқу 
жылы аяқталып, біздің жалпы құрылыс 
факультетін үш жүзден астам түлек біті
ріп отыр. Түлектерге арнап, жалпы құры
лыс факультетінің деканы Имамбаева 
Райхан Сальтайевнаның басқаруымен 
видеофильм дайындадық. 

Мен өз орайымнан, студенттік жыл-
дарда белсенділік танытқан оқу озатта-
рын, жалпы оң көзқарастағы түлектерді 
атап өткім келіп тұр. Республикалық 
пән олимпиадаларының және ғылыми-
студенттік конференциялардың жүл- 
дегерлері болған, ғылыми конкурс
тардың жеңімпаздары атанған түлек

АЛТЫН «ОН БІРІМ»Биылғы 2020 жылдың көктемі 
түлектер үшін ерекше жыл бо-
лып тұр. Жыл сайын ҚазБСҚА 
түлектерімізді сән сарайда 
салтанатты түрде зор мақ­
танышпен шығарып салушы 
еді. Өздеріміздің мәдени дәс­
түрлерімізді мақтан тұтып, 
құттықтау сөзін айтып, туы-
стары мен достарын шақырып, 
жоғарғы оқу орнын бітіргені 
жөніндегі құжаттар табыс 
етілетін-ді. 

ДҰРЫС ТАҢДАЛҒАН МАМАНДЫҚ – 
БОЛАШАҚТЫҢ ЖАРҚЫН КЕПІЛІ

таңдаған мамандығы өзі өскен ортаға 
маңызды, бағалы үлес қосатындай бо-
луы қажет.

Бүгінгі дамыған қоғамда 
мамандықтың түрі өте көп. Мәселен, 
соңғы статистикалық зерттеулер 
бойынша, әлемде 40 мыңға жуық 
мамандық түрі бар екен. 
Солардың ішінде қазіргі 
кезде ең бір сұранысқа 
ие мамандықтың бірі – 
«Ағаштан бұйым жасау 
және ағаш өңдеу техно-
логиясы» (қолдану саласы 
бойынша). 

Соңғы жылдары ағаш 
өңдеу саласы жақсы да-
мып келеді, сол себепті 
жыл сайын «Ағаштан 
бұйым жасау және ағаш 
өңдеу технологиясы» 
(қолдану саласы бойынша) 
мамандығына мемлекет 
тарапынан жоғары оқу ор-
нында білім алуға талапкер-
лерге 80-нен астам гранттар бөлінуде. 
ҚазБСҚА-ның білім беру жүйесінде 
мемлекеттік гранттармен қатар 
көптеген жеңілдіктер қарастырылған, 
айта кетсек «Scholarships» арнайы 
шәкіртақысы, бір жылдық оқу ақысын 
бөліп төлеу. «Scholarships» арнайы 

шәкіртақысы ақылы негізде білім 
алатын, бірақ әртүрлі жағдайға бай-
ланысты (отбасылық жағдайы, 
денсаулығы, қаржылық жағдайы және 
т.б.) оқу ақысын төлеуге мүмкіндігі 
жоқ – ең дарынды ҚазБСҚА маги-
странттарына, студенттеріне, білім алу-

шыларына 100%, 50%, 25% стипендия 
тағайындалады. 

«Scholarships» шәкіртақысы күндізгі 
оқу бөлімінде білім алушыларға 
– бір оқу семестіріне; сырттай оқу 
бөлімінде білім алушыларға – бір оқу 
жылына тағайындалады. 2014 жыл-
дан бастап Қазақ бас сәулет-құрылыс 

"Шабытыңды шарықтат,  
сонда ғалам сен үшін бұрын 
қамал тұрған жерлерден  
жол ашады"

Джозеф Кэмпбэлл

академиясының Құрылыстық техноло-
гиялар, инфрақұрылым және менед-
жмент факультетінде «Қолдан жасалған 
ағаш бұйымдары» тақырыбы бойынша 
орта мектеп және кәсіби оқу орындары-
нан оқушылары арасында олимпиада 
өткізіледі. 

Жақсы маман болу үшін ең алды-
мен өзің таңдаған мамандықты сүйіп 
қана қоймай, сол мамандықтың қыры 
мен сырын жете меңгеруің керек. 
Сонда ғана өзің таңдаған мамандықтың 
қаншалықты құнды, әрі маңызды екенін 

біле түсетін боласың. Өйткені 
сен таңдаған мамандық 
сенің кәсібің, әрі нәсібің. Со-
нымен қатар сенің көмегіңе 
мұқтаж жанның қажеттілігін 
өтеуге жауапты екеніңді 
ұмытпауың керек. Ойшыл ақын 
Шәкәрім Құдайбердіұлының 
«Адамдық борышың халқыңа 
еңбек қыл, Ар-ождан айны-
май ар сақта соны біл...», – 
деген өлең жолдары соған 
дәлел. Өзінің бейімділігі мен 
қабілетіне қарай маман болған 
адамның жұмысы өнімді, 
әрі берекелі болмақ. Ақын 
Жүсіпбек Аймауытов өмірде 

өз мақсаттарымызға жету 
үшін қабілетімізге қарай мамандықты 
таңдай білуіміз керек деген тұжырым 
жасаған екен.

А.Қ. Самбетбаева,
ҚТИМФ 

ассоц. проф.

терімді алғыс хатпен марапаттаймын. 
Оларды менің 2018 жылдағы ал-
тын «он бірім» деп атадым: Иман-
дос Динара Ғабиденқызы, Омирзаков 
Дархан Абилсеитұлы, Шахзадаев Рах-
ман Мақсатбекұлы, Чәріпқан Кел-
ден Мұратқанұлы, Тайұстар Есен 
Ербөлекұлы, Наурызов Ерасыл Сагидол-
лаевич, Бақытжан Серік Қуанышұлы, 
Зейнел Ақнұр Нұрланқызы, Айтқазы 
Сұңқар Қайратұлы, Сұлтанова Ди-
нара Мырзағалиқызы, Төлеген Ардақ 
Төлегенқызы.  

Аталған түлектер 2017-2018 оқу 
жылында екінші курста оқыды да, 
сол жылдары менің жетекшілігіммен 
жарыстарға қатысты. Әрине, жеңімпаз 
болу үшін оқытушының біліктілігімен 
қатар студенттің де өзіндік білімі мен 
қасиеті де керек. Сондықтан жақсы 
шәкірттің кездесуі – біздің де бағымыз.  

Төрт жылдық студенттік өмірлеріңді 
қорытындыласақ, әуелі білімділікке 
ие болдыңдар: өзін тануға, белгілі 
бір жағдайдан шығу жолдарын анық
тауға, жауапты шешім қабылдауға 
өз шешімінің нәтижесін бағалауға, 
студенттік өмірдің мәнді қырларын, 
қиындықтарын дұрыс түсінуге үйрен
діңдер. Екіншіден, дамытушылық 
пайда болды: өзара қарым – қатынас 
жасау қасиеттерің қалыптасты, бай
қампаздық, белсенділіктерің артты. 
Үшіншіден, тәрбиелік жолдан өттіңдер: 
мәдени және шығармашылық жұмыс
тарға қатысу, тұлға мен қоғамды 
қалыптастыратын мәдениеттің ма
ңызды тұстарын түсіну және қадір
леуге тәрбиелендіңдер, бір–бірін 
құрметтеуге, сыйластыққа бет ал
дыңдар.  

Құрылыс саласындағы білікті 
инженерлерді дайындау тұрғысынан 

елімізде ҚазБСҚА-ға жетер жоғарғы оқу 
орны жоқ десек қате айтқанымыз емес. 
Құрылыс саласындағы мамандарды 
оқытуға бейімделген бұл жоғарғы оқу 
орнын Қазақстанға белгілі талай еңбек 
ерлері мен бүгінгі таңдағы ірі құрылыс 
компанияларының иелері және білікті 
инженерлері бітіріп шықты.  

Білікті маман иесі сендерден 
әрдайым ізденісті талап етеді. Себебі 
құрылыс технологиясы жыл сайын 
өзгеріп, жаңарып отырады. Соған сай 
сендер де әр жаңалықтан қалыс қал
маңдар. Үнемі ізденіс пен білімге, ең
бекке деген құштарлықтың арқасында 
ғана білікті инженер-құрылысшы бола 
аласыңдар. Ал өз ісінің нағыз шебері 
ешуақытта жұмыссыз қалмайды. Себебі 
мұндай адамға кез келген компания 
зәру және оған қанша қаржы болса да 
төлеуге әзір. 

Қымбатты түлектер, алдағы уақытта 
тек жақсы жетістіктеріңмен, жоғарғы 
көрсеткіштеріңмен қуанта беріңдер. 
Сендерге мықты денсаулық, ұзақ өмір 
тілейміз. Жоғары білімді жақсы аза-
мат, білікті маман болып, болашақта 
еліміздің өркендеуіне лайықты үлес 
қосады деп сенеміз. Ақ жол!

А.Қ.Слямбаева 
ЖҚФ профессоры
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РАЗВИВАЕМ SOFT-SKILLSДистанционное образование - 
шанс воспитать ответственность 

и самостоятельность

Дистанционное обучение не явля-
ется чем-то новым, хотя требует освое-
ния этой методологии в новых реалиях. 
Преподаватели могут использовать 
виртуальные классы для обучения на 
дому со всеми необходимыми инстру-
ментами. Это делает их онлайн-сессии 
такими же эффективными, как и тра-
диционные, и даже более выгодными, 
поскольку предлагается большое коли-
чество контента, взаимодействия, под-
держки и обратной связи в реальном 
времени во время виртуальных сессий.

Одним из наиболее популярных ин-
струментов является Zoom, программное 
обеспечение для онлайн-видеоконферен-
ций, с большинством основных функций 
бесплатно. Инструментами онлайн-об-
учения могут быть kahoot, Quizlet и Khan 
Academy. Таким образом, дистанционное 
обучение представляет собой синтез ин-
струментов и тактик. Можно назвать 7 

причин предложить онлайн-
классы:

● предложите высокоэф-
фективную среду обучения;

● предложите гибкое пла-
нирование;

● доступно в любом месте, 
с подключением к интернету; 
учащиеся могут использовать 

свои устройства (компьютеры, планшеты 
и т.д.);

● использование времени инструк-
тора (например, не требующие много 
времени поездки в компании);

●	прямая обратная связь с учителем;
●	мониторинг студентов в режиме ре-

ального времени и соответствующие от-
четы;

●	разрешить франшизам обмени-
ваться расписаниями и занятиями онлайн 
(для увеличения посещаемости занятий).

Хотелось бы отметить, что текущее 
быстрое и вынужденное внедрение он-
лайн-обучения, вероятно, приведет к по-
стоянным изменениям, генерирующим 
данные, которые могут помочь ускорить 
и улучшить онлайн-платформы обучения 
и педагогики.

Г.Т. Токтаркожа, 
ассист.проф. ФООД

По инициативе декана в ярмарке 
приняли участие представители и руко-
водство проектных организаций с при-
влечением 7 крупных организаций и 3 
частных фирм. Представители и руко-
водители проектных организаций рас-
сказали 150 студентам 4 и 5 курсов о 
предлагаемых специальностях, условиях 
трудоустройства, предоставив информа-
ционные презентации. Ребята получили 
индивидуальные консультации по про-
фессиональному самоопределению.

В прямом эфире в Инстаграме и в 
программе ZOOM для студентов стар-
ших курсов была проведена специ-
ализированная ярмарка по вакансиям с 
участием организаций: ТОО «PSI Grou», 
ТОО «Алма-Ата Проект», ТОО «СП NEFT», 
ТОО «VIRATECH», ТОО «Alash-project», 
ТОО «Проектная Академия KAZGOR», 
ТОО «Terraprojekt a.s.» и т.д.

Ярмарка учебных мест и вакансий 
выпускников впервые в онлайн 
формате прошла 22 мая 2020 года 
на Факультете архитектуры. 

COVID-19 может изменить способ обучения 
будущих поколений. Для сдерживания рас-
пространения коронавируса, поддержания 
здорового социального дистанцирования, 
учебные заведения перешли от очного к дис-
танционному обучению, пройдя период адап-
тации к новым условиям.

Каждый день мы выстраиваем 
эффективные отношения с кол-
легами и студентами, планируем 
свое время, управляем своими 
эмоциями и эмоциями других. Без 
этого успешно провести занятие и 
сделать карьеру невозможно. 

Как достичь этого? Развивать 
свои управленческие навыки и 
умения на курсах Soft Skills! При 
поддержке декана Факультета 
общеобразовательных дисци-
плин Ж.С.Такеновой и директора 
Института инноваций и допол-
нительного обучения КазГАСА 
Б.А.Абиловой, директор Soft Skills 

ВСТРЕЧА С РАБОТОДАТЕЛЕМ 
В ПРЯМОМ ЭФИРЕ

Результат любой работы зависит не только от квали-
фикации, но и личных качеств человека. Сделать работу 
лучше, быстрее и качественнее помогают такие каче-
ства, как стрессоустойчивость, умение управлять своим 
временем, общаться, выступать публично, убеждать в 
своей правоте, мотивировать и вдохновлять.

Как показывает опыт, ярмарки 
по-прежнему популярны. Если 
соискатель хочет найти хорошее 
рабочее место и надежного ра-
ботодателя, для начала следует 
получить как можно больше ин-

формации, как обстоят дела на рынке 
труда в интересующей отрасли. Шанс де-
тально познакомиться с требованиями 
работодателей, со «стоимостью» специ-
алистов конкретного профиля, в данном 
случае на рынке в области архитектуры, 
с возможностями, которые различные 
компании предлагают в плане карьер-
ного роста, социального пакета и прочих 
составляющих, наиболее велик именно в 
процессе посещения Ярмарок вакансий. 
Когда кандидат посылает резюме и ждет 
приглашения на собеседование, непред-
сказуемо чем это закончится. И когда со-
искатель звонит по объявлению, может 
случиться, что неудачно сказанная фраза 
оборвет разговор и не приведет к желан-
ному приглашению на собеседование. 

На ярмарке ситуация совершенно 
иная – работодатели участвуют именно 
затем, чтобы провести собеседование 

с выпускниками, студентами старших 
курсов, понять, насколько прогрессивен 
данный выпуск и какой подход необхо-
дим. 

Онлайн формат проведения ярмарки 
на ФА показал, насколько эффективным 
может быть поиск работы для студен-
тов и для работодателя. Была возмож-
ность поговорить в программе ZOOM и 
Инстаграме, задать соответствующие 
вопросы о специфике работы органи-
зации, представленных вакансиях и в 
целом об архитектуре, т.к. многие пред-
ставители участвующих организаций 
являются выпускниками Факультета ар-

хитектуры. В целом и в 
резюме, и в телефонном 
разговоре студентам 
очень сложно, а порой 
и невозможно передать 
свойства своего харак-
тера и потенциала, или 
скажем, свои качества 
– доброжелательность, 
коммуникабельность, 
умение вести диалог и 
организовать работу в 
коллективе.

Есть разные причины 
актуальности ярмарки 
выпускников. Во-первых, 
это возможность об-

ладать свежей информацией о рынке 
труда. Именно на ярмарках можно 
оценить конкретную ситуацию с тру-
доустройством, подбором персонала 
предприятиями, реальный уровень зар-
плат, изменившиеся требования рабо-
тодателей и т.д. 

На ярмарках ФА всегда учитываются 
критерии, по которым каждый студент-
выпускник может получить необходи-
мую информацию и консультацию. 

А.Т.Ахметова,
ассист.проф. ФА, 

зам.декана по ВСиСВ ФА

Qazakhstan Владимир Кущенко лично 
провел курсы повышения квали-
фикации для работников академии 
на льготных условиях, как подарок 
альма-матер (он является выпускни-
ком специальности Архитектура) и, 
следуя своему жизненному кредо – 
делиться своим опытом и помогать 
развиваться другим. 

Среди слушателей были деканы, 
директора, преподаватели акаде-
мии. Слушатели, в том числе и я, про-
вели незабываемые часы. Выполняя 
практические задания, участвуя в 
ролевых играх и симуляциях, застав-
ляющих принимать самостоятельные 
решения, мы научились распоря-
жаться своим временем. 

Soft Skills важны не только в ра-
боте, но и в жизни. Вложения в это об-
учение окупятся дважды! 

С.Т. Шайманова, 
ассист. проф.ФООД
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ВАЖНЕЙШАЯ ТОЧКА РОСТА,
ТРАМПЛИН ПЕРЕД СТАРТОМ

ТВОРЧЕСТВО, КАК ВЕРНЫЙ 
ЖИЗНЕННЫЙ МАРШРУТ

Такого события, как пандемия 2020, 
мы не могли ожидать и предста-
вить себе. Этот год оказался не-
предсказуемым для всех. Пандемия 
коронавируса и ситуация, возникшая 
вместе с ней, поменяла наши по-
вседневные привычки и образ жизни. 

ҚазБСҚА-ның құрылғанына 40 жыл 
толуына және академияның студенттер 
арасында спартакиаданың 20 жылдығына 

орай ҚазБСҚА спорт кешенінде  
баскетболдан дәстүрлі спартакиадасы 

ұйымдастырылды. 

СПАРТАКИАДА ЖАРЫСЫ 
СӘТТІ ӨТТІ

В свете последних событий 2020 года многим вы-
пускникам, студентам, абитуриентам, а также 
их родителям сложно представить, какие пози-
ции будут востребованы на рынке труда в бли-
жайшие 5-10 лет. Ситуация вынудила мировые 
корпорации, такие как Google, Facebook, Twitter 
продлить удаленный режим работы, сократив 
штат сотрудников. 

Карантин отразился 
и на наших выпускниках 
бакалавриата и маги-
стратуры. Им пришлось 
выполнять дипломный 
проект на расстоянии от 
alma mater и руководите-
лей, а затем защищать его 
в иных реалиях, нежели 
их предшественники. 

И несмотря на отсутствие возмож-
ности организовать традиционный 
выход на вручение дипломов выпуск-
ников в красных и синих мантиях, мы 
искренне поздравляем Вас с окон-
чанием ВУЗа, как с Вашим большим 
личным праздником! 

Дорогие выпускники  
КазГАСА-2020! 

Получить диплом о высшем обра-
зовании – это Ваш личный праздник, 
Ваших родителей, близких и коллек-
тива ППС академии. Это важнейшая 
точка роста каждого из Вас, трамплин 
перед стартом. За этим праздником 
стоят ваш многолетний труд и упор-
ное движение к овладению профес-
сиональными знаниями и умениями, 

опыт и мастерство пре-
подавателей, работа всех 
служб, обеспечивающих 
учебный процесс. 

Мы старались научить 
вас мыслить, анализи-
ровать, самостоятельно 
решать поставленные за-
дачи. Именно этими об-
щими усилиями, целями 

и стремлениями мы получаем такой 
результат. Поэтому это не просто до-
кумент о высшем образовании, но 
и надежная гарантия на профессио-
нальном пути и предмет гордости. 

Дорогие выпускники! 
Желаем вам применить полу-

ченные знания на производстве, 
добиться поставленных целей и со-
хранить дружбу, приобретенную за 
эти годы! Успехов, счастья, здоровья, 
всех благ вам и вашим близким!

Будьте счастливы  
и в добрый путь!

А.С.Таубалдиева 
к.т.н., ассоц. проф. ФОС

Спорттық жарысқа аталмыш ака
демияның 1-5 курс студенттері мен 
ҚазБСҚА жанындағы колледж сту
денттері қатысты. Баскетбол жарысына 
барлық факультеттердің толық қатысуы, 
салауатты өмір салтын насихаттау және 
студенттердің ұйымшылдығы болып  
табылады. 

Ұйымдастырушылар мен төреші
лердің қатарында ЖБПФ-нің оқыту- 
шылары мен дене шынықтыру сек- 
циясының жетекшісі КСРО-ның спорт 
шебері, ЖБПФ-нің қауымдастырылған 
профессоры И.В. Югай бар. 

Баскетболдан жарысқа қатысушы 
командалар мүшелері өздерінің бел

COVID-19 заставил людей изме-
нить свой привычный образ жизни, 
многие задумались о смене деятель-
ности, взглянув по-новому на твор-
ческие специальности, как процесс 
деятельности, в результате которого 
создаются качественно новые мате-
риальные и духовные ценности. Дума-
ется, что именно эти изменения будут 
влиять на выбор многих абитуриентов 
2020 года. 

Сегодня мы наблюдаем, как 
взрослые люди, чтобы стать востре-
бованными специалистами, учатся 
использовать новые программы. Моло-
дые люди учатся осваивать «неземные» 

сенділіктерін, ұйымшылдығын, күш-
қуатын көрсетті. 

Баскетбол жарысының нәтижесі бой-
ынша қажырлы және адал жекпе-жекте 
1-ші орынды ЖҚФ-нің студенттерінен 
құралған команда жеңіп алды. ҚазБСҚА 
жанындағы колледж студенттерінің 
командасы 2-орынды иеленді. Ал 3-ші 
орын ҚТжИМ командасының еншісіне 
тиді. Барлық қатысушыларға естелік 
сыйлықтар мен грамоталар тапсы-
рылды.

Р.Ш. Бекбергенова,
Т.Д.Джакипов 

ҚазБСҚА, ЖБПФ-нің  
аға оқытушылары 

профессии, чтобы 
иметь больше навы-
ков для вступления во 
взрослую жизнь.  

Архитектура / ди-
зайн / строительство 
– и есть та площадка, которая помо-
жет развиваться всесторонне, работать 
не только технически, но и реализо-
вать свой творческий потенциал. Ведь 
строительство – это область, где все 
задуманное архитекторами и проекти-
ровщиками становится явью. А стройка 
– это то самое пространство, где возво-
дится новое здание для новых возмож-
ностей.  

Выбирая профессию для воплоще-
ния своих планов, мыслей необходимо 
задуматься и о том, как полученные 
знания отразятся во взрослой жизни, 
насколько будут пригодны. Творче-
ский путь – один из верных жизненных 
маршрутов и лучший выбор для вас!

Р.А.Атагулова, 
ассист. проф. ФА


